
 

 
1Copyright© 2005 ChinaCareer  All rights reserved. 

  
对不起，猎头不干这些! 

   上个月，我们接下了一个为一家大型民营电信企业寻找技术副总裁的单子，在与合乎要求的候选

人接触的过程中，jack陈（化名）让我们印象深刻。Jack陈是一家跨国企业的技术总监，年薪过百

万，以前我们虽然也有联系，但 jack的态度始终是平平淡淡的，看不出他真正的想法。这一次在

我们的顾问跟 Jack沟通的时候，Jack的态度却分外热情起来。 

Jack的技术实力很强，在业内也非常有名。经过顾问的仔细了解，才明白，原来 Jack在做了

多年技术精英之后，终于对纯技术的职位感到了厌倦，而他目前所在的公司却不能提供给他这样

的机会。 

Jack的热情和自信源源不绝，在第一次电话沟通后，他就要求跟客户见面。我不得不稍稍冷

却一下他的激情，按惯例，我们要求 Jack提供一份详细的个人简历，在简历中列举他的工作经历

和业绩。Jack对此有些顾虑，再三沟通之后，他才同意与我见面，然后再提供个人简历。 

经过沟通我觉得 Jack在管理上实力还是稍微弱了些，比如说 Jack以前管理的部门只有二、三

十个人，而对方的职位则需要管理一百多人。在再次沟通时，我们诚恳的向 Jack指出了这个问

题，不想这一次 Jack被惹恼了：你们猎头公司不就是干这个的吗？你们连包装也不知道怎么回事

吗？要是我管理背景强，我找你们干嘛？我不得不介绍道：其实任何人都是有潜力的，但是你一

定要拿出让别人信服的例子出来，来证明你的潜力。经过我们再三的沟通，Jack也认可了我的想

法，并决定再等待机会，蓄势待发。 

虽说客户公司还没有最终决定人选，但在这个案例和很多案例中，我们也发现了一些问题，

一些职业经理人对猎头的错误认识。这里固然有猎头行业本身在国内很不成熟的因素，也有部分

职业经理人因为初次或很少跟猎头打交道，对“猎头到底干什么”这个问题仍是十分懵懂。职业

经理人们对猎头公司、猎头顾问存在很多误解，对于猎头到底能给职位经理人们带来什么，职业

经理人们如何通过猎头更好的实现自己的职场生涯规划，其实职业经理人并不是特别清楚。 
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正确对待职业经理人与猎头之间的关系： 

 

1、 不要把猎头公司看作是帮你找工作的人，对待猎头顾问的时候，要把真实的情况告诉

顾问，你可以把猎头顾问看作是你的职业经纪人，对待猎头顾问，应该互相尊重，并

且之前应该有一个前期沟通。 

2、 猎头公司不是包办公司，不是帮候选人写简历的枪手，也不是为那些找不到工作的人

找工作，而是为企业猎取那些从不愁找工作的人。 

3、 不要认为猎头是家中介机构，把猎头顾问当作你的朋友看待，诚垦地对待猎头。笔者

接触过很多候选人，对猎头顾问都缺乏一颗感恩的心。很多时候，猎头顾问其实更多

充当的是你的军师，是否决定更换新的环境与工作，其实完全是由候选人自己决定

的。 

很多职业经理人对猎头这个行业是一个逐步了解的过程，他们并不完全知道猎头公司能够为

他们做些什么。事实上，因为猎头公司接触的客户大多是跨国企业，外资企业，体制好的民营企

业、国有企业，所接触行业内的人员也比较多，所以他们能够为职业经理人做的事情很多： 

 

帮助职业经理人更好进行职业生涯规划 

 

很多职业经理人日常都非常繁忙，当他们的职场生涯发展到一定阶段时，希望能够在职业生

涯有一个新的突破时，猎头顾问能够依据现有行业的发展趋势、发展特点，及现在行业人办资源

市场现状，向职业经理人提供行业市场分析、现有行业人力资源市场分析，职位发展方向等等，

帮助职业经理人更好地进行指导与规划。 

另外，猎头顾问对于许多知名公司的企业的了解非常透彻，其中包括企业文化、价值观，猎

头顾问都能从很专业的角度帮助经理人分析他适合去什么样企业文化的公司，具有什么样价值观

的企业更加适合候选人，企业的不同发展阶段需要的人才是不同的。 

 

帮助职业经理人整合与规划资源 

 

由于猎头掌握众多资源的优势，可以帮助职业经理人扩大社会关系、开拓思路，更好的利用

与规划现在资源。我的一个候选人因为在生意上碰到了一点问题，想请一个可靠的律师，可一直

苦于没有合适的人选，一个偶然的机会，我帮他推荐了一下，结果自然是两全其美。 

 

 



 

 
3Copyright© 2005 ChinaCareer  All rights reserved. 

正确选择适合你的猎头公司 

据不完全统计，目前我国的专业猎头公司约有 3000多家，猎头行业的服务质量也都良莠不

齐，选择一家猎头公司对你的职场发展是非常重要的。我的建议是如果你要选择的话，有两点是

必须是考虑的：口碑要好；猎头顾问的整体素质要高。当然作为消费者的你，可以同时选择几家

猎头公司，与多个猎头顾问进行接触，以衡量你的选择。 

如何吸引猎头的目光 

如果你相信自己已经足够优秀，但还没有猎头公司找上门，不妨这样去做：在行业内发表论

文、文章；被媒体采访时介绍自己；多参加有影响的高级培训班，引起特别注意；与业内人士、

同行、老板、同事保持良好的关系，也许他们会在关键的时候主动推荐你；主动与猎头公司打交

道。猎头公司会利用各种手段收集有关人才资料，并列入候选人名单。 

但良好的工作业绩还是最主要的。如果你曾经使公司销售额得到大幅度提高；甚至将公司人员

重新培训，人员素质得到提高，这些都属于良好履历。有这样的能力，想让人不注意都难！ 

保持平和心态 

跳槽成功后，不要以为就大功告成了，可能还会有很多的突发事件出现。所以跳槽之前先要做

一番调研工作，不要急于做出决定，先看看大环境如何，不要只看工资涨了，还要看看那家公司

的文化自己适应不适应。猎头公司换个角度讲，只是你的顾问，并不是你的决策者，真正最后选

择是否去的人还是候选人自己，保持平和的心态是非常重要的。 

维护与猎头顾问的关系 

如果自己的工作职责或角色发生了变化，不要忘记随时更新给猎头顾问，因为有可能你每个季

度的情况都是不一样的，跳槽后还要与猎头顾问保持长期联系，猎头顾问会给您很多在新的环境

当中如何生存的培训，更有利于你在新的环境当中发展。此外还要想清楚你凭什么申请新的工

作，不要因为你现在是销售经理就觉得可以申请销售总监的职位，要先有成绩单才能再找工作。

最后要强调的一点就是简历上不能做假，因为现在越来越多的公司会做背景调查，职位越高，做

调查的时间越长。当然，经常与猎头顾问沟通你的想法也是很重要的，不论是到岗前还是到岗

后。 


